Mapeo Estrategico: Los Hubs Globales de IA que Transforman los Negocios

Como la élite de escuelas de negocios y la investigacion interdisciplinaria redefinen la gobernanza, la contabilidad y el capital humano.

El Panorama Global de la Investigacion en IA La Transformacion de las Funciones Empresariales Clave

Wharton Human-Al Research (WHAIR) Center for Applied Al ~
- University of Pennsylvania (CAAI) - Chicago Booth | Administracion y Estrategia:
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Contabilidad y Finanzas:
Hacia la Auditoria Algoritmica

Key Finding: La elite de EE. UU. domina
la investigacion de IA para negocios, con
Wharton, MIT, Stanford y Chicago Booth
a la cabeza.
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La automatizacion exige transparencia £ R
y validacion para mitigar fraudes i
y asegurar el cumplimiento.
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Capital Humano (HCM): ¢
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La colaboracion es el motor de la innovacion,
pues los hubs integran la academia y la
Industria para cerrar la brecha entre la
investigacion y la aplicacion real.
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Georgetown McDonough University at Buffalo n g El enfoque se centra en redisenar

Enfoque Principal: Enfoque Principal: 4 roles y desarrollar habilidades para
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Desafios Criticos

------------ Brecha en inversion y
talento especializado.

Radiografia de la A en
América Latina y el Caribe 2025

Oportunidades Estratégicas

La IA Generativa
democratiza el acceso.

Resto de
la region
(32%)

mercado mundial
en .desqargas de ..............
aplicaciones de

|

Generativa. \(

68% de los investigadores se
concentra en Brasil y Mexico.
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Impuisa el Mucho plan, '
desarrollo local. P - A e poca accion.
Permite crear soluciones

| ucion Muchas estrategias nacionales
sin depender de licencias o carecen de presupuesto o planes  ACCION/
infraestructuras costosas. |

de implementacion efectivos. PRESUPUESTO
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No se necesita una matriz
?mductwa compleja C'Jara
omentar empresas
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= Nivel de Madurez de la IA (Indice ILIA 2025)

Chile (70,56)

Brasil (87,39) | : ivi
T M Venezuels (24,69
PIONERO ADOPTANTE § EXPLORADOR

llustracién de |a heterogeneidad en el nivel de madurez de la IA seqguin el [ndice Latinoamericano de Inteligencia Artificial (ILIA) 2025.
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Déficit de datos e infraestructura.

Poca disponibilidad de datos para IA
y Brasil concentra mas del 90% de la
capacidad de computo.
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